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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

17 мая 2024 г.                                с. Курсавка                                               № 323
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов», утвержденное постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 19 сентября 2023 г. № 603
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Правительства Ставропольского края от 12 марта 2024 г. № 168-рп «О мерах по увеличению оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», распоряжением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 22 марта 2024 г. № 68-р «О мерах по увеличению оплаты труда работников учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края, а также работников администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных) территориальных органов администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», администрация Андроповского муниципального округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов», утвержденное постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 19 сентября 2023 г. № 603  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов» (далее – Примерное положение) следующие изменения:

1.1. Таблицу 1 в подпункте 2.2. Примерного положения изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

	№

п/п
	Профессиональные квалификационные группы

«Общеотраслевых должностей служащих»
	Минимальный размер

должностного оклада

(рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	10241

	
	2 квалификационный уровень
	10427»


1.2. Абзац первый пункта 5.1 Примерного положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Рекомендуемый размер минимального должностного оклада руководителя Учреждения приведен в приложение 1 к Примерному положению).
Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.».

1.3. В абзаце четвертом пункта 5.1 Примерного положения слова «устанавливается в кратности 2», заменить словами «устанавливается в кратности 3». 

1.4. Приложение 1 к Примерному положению изложить в прилагаемой редакции.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
Глава 
Андроповского муниципального округа
Ставропольского края                                                                   Н.А. Бобрышева
Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов»
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР

должностного оклада руководителя учреждения
	Наименование должности
	Размер                                   должностного оклада руб./месяц

	1
	2


	Директор
	12747,00


_______________
