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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

14 марта 2024 г.                             с. Курсавка                                              № 150
Об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения Андроповского муниципального округа Ставропольского края» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях реализации постановления администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. № 122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края», администрация Андроповского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения Андроповского муниципального округа Ставропольского края» (далее – Положение).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края Колодко М.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
Глава
Андроповского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                 Н.А. Бобрышева
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Андроповского муниципального округа
Ставропольского края

от 14 марта 2024 г. № 150
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения Андроповского муниципального округа Ставропольского края»
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения Андроповского муниципального округа Ставропольского края» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. № 122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края» и устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения Андроповского муниципального округа Ставропольского края» (далее соответственно - работники, Учреждение) и носит для учреждения обязательный характер.
1.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:

1) размеры окладов (должностных окладов);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается настоящим Положением с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников Учреждения.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. В случае, если заработная плата работника, исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, работнику должна быть установлена доплата до минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия установления
окладов (должностных окладов) работников
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям (профессиям) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом их дифференциации по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней следующих профессиональных квалификационных групп:
по профессиям рабочих, предусмотренных профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н;
по должностям руководителей, специалистов и служащих, предусмотренными профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н.
Отнесение работников учреждения к квалификационным группам осуществляется на основании критериев, установленных в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам». 

Оклады (должностные оклады) по квалификационным уровням устанавливаются на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание учреждения. 

Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденное постановлением министерства труда и социального развития Российской Федерации от 09 февраля 2004 года № 9 «Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей комиссии, назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

2.2. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, приведены в таблице 1.

Таблица 1

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер оклада (рублей)

	1.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 1 квалификационного уровня
	1 разряд
	6027

	
	
	2 разряд
	6328

	
	
	3 разряд
	6630

	2.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	7232

	
	
	5 разряд
	7534

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	7835


2.3. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, приведены в таблице 2.

Таблица 2

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада 

(рублей)


	1
	2
	3

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня:
	

	
	1 квалификационный уровень
	7 142

	
	2 квалификационный уровень
	7 499

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня:
	

	
	1 квалификационный уровень
	7 856

	
	2 квалификационный уровень
	8 213

	
	3 квалификационный уровень
	8 570

	
	4 квалификационный уровень
	9 285

	
	5 квалификационный уровень
	9 642

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:
	

	
	1 квалификационный уровень
	9 999

	
	2 квалификационный уровень
	10 356

	
	3 квалификационный уровень
	10 713

	
	4 квалификационный уровень
	11 427

	
	5 квалификационный уровень
	11 784

	4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня:
	

	
	1 квалификационный уровень
	12 141

	
	2 квалификационный уровень
	12 856

	
	3 квалификационный уровень
	14 284


2.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения индексируются в соответствии с правовыми актами администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края (далее - администрация округа).
Размеры окладов (должностных окладов) работников после повышения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Порядок и условия осуществления выплат 
компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Работникам могут производиться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами (далее - договоры, локальные нормативные акты) в процентах к окладам (должностным окладам) работников или в абсолютных размерах.
Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения, и не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии.

Доплаты за расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ устанавливаются работнику при выполнении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при выполнении дополнительного объема работ, установленного ему как по другой, так и по такой же профессии.

Размер доплат и срок, на которых они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе, производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.3.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 до 6-00 часов. 
Размер доплаты за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и составляет 20 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Конкретный перечень должностей работников, которым устанавливаются выплаты за работу в ночное время, утверждается руководителем Учреждения. Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, ночное время устанавливаются руководителем Учреждения с учетом конкретных условий.

3.3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Количество рабочих смен и графики сменности в выходные и праздничные дни устанавливаются руководителем Учреждения с учетом конкретных условий.
Доплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится в размере не менее одинарной дневной (части оклада работника за день) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной (части оклада работника за день) сверх оклада работника, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.4. Выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, производятся в повышенном размере. Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

Порядок, условия и конкретный размер выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается коллективным договором, приказом Учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
3.5. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, компенсационные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4. Порядок и условия осуществления выплат
стимулирующего характера
4.1. В целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную ими работу в Учреждении в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;
единовременные премии. 
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в целях материального стимулирования труда наиболее компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы и др.) и являются ежемесячными. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 200 процентов оклада (должностного оклада) работника по занимаемой должности.
В зависимости от изменения условий, в связи с которыми работнику была установлена выплата за интенсивность и высокие результаты работы, размер данной выплаты может быть изменен.

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях их стимулирования к своевременному и качественному выполнению работ, повышению ответственности за порученный участок работы и являются ежемесячными.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 процентов оклада работника по занимаемой должности.

4.4. Выплаты работникам за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплаты за стаж) устанавливаются дифференцированно в зависимости от продолжительности трудового стажа работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:

при стаже работы                            в процентах

от 3 до 8 лет                                         10

от 8 до 13 лет                                          15

от 13 до 18 лет                                        20

от 18 до 23 лет                                        25

свыше 23 лет                                          30

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за стаж начисляется на оклад работника по основной работе.

Выплата за стаж выплачивается со дня возникновения права на назначение этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата нового размера надбавки за стаж производится после окончания очередного или дополнительного отпуска, временной нетрудоспособности.

Стаж работы, дающий право на выплату надбавки к окладу (должностному окладу) за непрерывную работу, выслугу лет определяется в соответствии с в утверждаемом руководителем Учреждения порядком исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение в Учреждении надбавки за стаж непрерывной работы, выслуги лет.

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) - выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период и максимальными размерами не ограничиваются.

Премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год работникам Учреждения устанавливается руководителем Учреждения с учетом оценки показателей работы каждого работника, повышающую эффективность деятельности Учреждения в целом в соответствии со следующими критериями:

результаты труда работника, достигнутые путем своевременного и высокопрофессионального выполнения заданий по основным направлениям деятельности Учреждения;

личный вклад работника в результаты работы Учреждения, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию;
уровень исполнительской дисциплины, своевременность и полнота подготовки отчетности, качество работы с документами;

соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.6. Система премирования, действующая в Учреждении, должна включать в себя следующие элементы:

вводную часть, указывающую на цель премирования;

периодичность премирования (ежемесячная, ежеквартальная, по результатам работы за год, единовременная);

показатели премирования (включая способы их применения и уровень, с которого начинается подсчет повышения эффективности профессиональной деятельности работников), оценку показателей деятельности;

круг премируемых работников (перечисление должностей (профессий), отделов или по видам деятельности);

условия премирования: основные и дополнительные;

размеры премий (конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу); 

основания (перечень упущений в работе), которые могут служить поводом для снижения размера премии, и порядок их применения.

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на эти цели, и предельными размерами не ограничиваются.
4.8. Премия по итогам работы работникам, проработавшим неполный календарный год, выплачивается пропорционально фактически отработанному периоду.

Условия и порядок выплаты премий фиксируется в коллективном договоре и в утверждаемом руководителем Учреждения положении о премировании.
4.9. Единовременное премирование осуществляется за работу и результаты, не вытекающие из трудовых функций работника и выполняемые или по специальному распоряжению за выполнение особо важных заданий, или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных показателей). 
Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам и профессиональным праздникам. Порядок и условия единовременного премирования фиксируются в коллективном договоре Учреждения.

4.10. По решению руководителя Учреждения работники, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть лишены премиальных выплат полностью или частично. 

Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя
5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается администрацией муниципального округа.

5.3. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Конкретный размер должностного оклада устанавливается руководителем Учреждения.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Учреждения, его заместителя в процентах к их должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами администрации муниципального округа.

5.5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителю Учреждения устанавливаются  администрацией муниципального округа с соблюдением предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителя) в соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, для установления на очередной финансовый год рассчитывается за истекший календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и работников учреждения осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников указанного Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя) устанавливается в кратности 4.
5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, за исключением ежемесячной надбавки за выслугу лет выплачиваются на основании распоряжения администрации муниципального округа по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
5.7. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.8. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения, его заместителя  подлежит размещению в сети «Интернет» на сайте органа местного самоуправления осуществляющего функцию и полномочия учредителя, в соответствии со статьей 349.5 Трудового Кодекса Российской Федерации в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации муниципального округа.
6. Планирование фонда оплаты труда
6.1. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Андроповского муниципального округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах объема предусмотренных средств, направляемых на выплаты:

окладов (должностных окладов) работников Учреждения, в том числе должностных окладов руководителя Учреждения в размере 12;

выплат компенсационного характера, исходя из среднего размера указанных выплат за два предыдущих года, но не выше 5 процентов от окладного фонда;

выплат стимулирующего характера, объем которых должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников Учреждения;
материальной помощи в размере двух окладов (должностных окладов), в том числе должностных окладов руководителя Учреждения.

6.3. Руководитель учреждения при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными пунктом 6.2. настоящего Положения, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Экономия по фонду оплаты труда работников Учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера и материальную помощь в соответствии с настоящим Положением.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7.2. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения оказывается материальная помощь в размере двух окладов один раз в календарном году в пределах фонда оплаты труда при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск на основании приказа руководителя и письменного заявления работника.

В случаях использования работником отпуска частями выплата материальной помощи производится по заявлению работника при использовании любой части отпуска.

Работникам, не получившим материальную помощь в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего года на основании приказа руководителя пропорционально проработанному времени.

При увольнении либо переводе работника выплаченная ему материальная помощь при расчете не удерживается, а не выплаченная начисляется пропорционально отработанному времени при окончательном расчете на основании заявления работника.

Материальная помощь, предусмотренная настоящим пунктом, не выплачивается:

а) работникам, заключившим срочный трудовой договор на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

б) работникам, выполняющим сезонные работы;

в) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

г) работникам, расторгнувшим трудовой договор и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году на работу;

д) работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 5 - 11 части первой статьи 81, пунктами 4, 6 и 8 части первой статьи 83, пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3. Работникам при наличии экономии фонда оплаты труда на основании заявления работника может быть оказана дополнительная материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и её конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

7.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с администрацией округа и включает в себя все должности работников учреждения.

7.6. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

Сроки выплаты заработной платы устанавливаются в соответствии с коллективным договором работников Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
7.7. Для категорий персонала со сменным графиком работы вводится годовой суммированный учет рабочего времени, при котором оплата труда работников рассчитывается исходя из оклада. Сотруднику, исчисляется оклад по часам в виде умножения часовой тарифной ставки на количество отработанных часов.

Порядок расчета часовой тарифной ставки (для сменных работников) устанавливается в виде деления месячного должностного оклада на среднемесячное нормативное количество часов в учетном периоде и закрепляется в учетной политике Учреждения.

_________________
