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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

19 сентября 2023 г.                       с. Курсавка                                               № 603
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. № 122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края», администрация Андроповского муниципального округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов».

2. Директору Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов» Батуевой Т.В. разработать и утвердить в установленном порядке положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов» с учетом Примерного положения, утвержденного настоящим постановлением.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края Фролову Л.Н.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 года.
Глава
Андроповского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                 Н.А. Бобрышева
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации 

Андроповского муниципального округа Ставропольского края

от 19 сентября 2023 г. № 603
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов» (далее – примерное положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. №122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края». 
1.2. Настоящее Примерное положение для Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов» носит рекомендательный характер.

1.3. Примерное положение определяет Порядок установления размеров и условий оплаты труда, а также порядок формирования фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов» (далее по тексту - Учреждение).

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Ставропольского края, а также настоящим Положением и включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.5. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом настоящего Положения после согласования с отделом по вопросам социальной сферы, делам молодежи, физической культуры и спорта администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края.

1.6. Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами, заключенными между директором Учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. В случае, если заработная плата работника, исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты груда, установленного законодательством Российской Федерации, работнику должна быть установлена доплата до минимального размера оплаты труда.

1.8. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полной мере объемы возложенных на них должностных обязанностей, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности.

1.9. Штатное расписание утверждается директором Учреждения после согласования с курирующим заместителем главы администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.

2. Порядок и условия выплаты оклада (должностного оклада)

2.1. Оклад (должностной оклад) (далее - оклад работника) устанавливается работнику при приеме на работу или переводе в соответствии с занимаемой должностью согласно штатному расписанию.
2.2. Минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, приведены в таблице 1.

Таблица 1

	№

п/п
	Профессиональные квалификационные группы

«Общеотраслевых должностей служащих»
	Минимальный размер

должностного оклада

(рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	9 571

	
	2 квалификационный уровень
	9 744


3. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного
характера

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: выплаты за работу отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора Учреждения в размерах, определяемых, локальными нормативными актами и не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников, установленных штатным расписанием и определенных в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.

3.3. Размер доплат за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда временно отсутствующего работника (вакантной должности).

При этом фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера часовой ставки, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Конкретные размеры надбавок и выплат компенсационного характера, а также условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. На директора Учреждения и его заместителей не распространяются условия осуществления выплат компенсационного характера, определенные пунктами 3.2. 3.3. настоящего Примерного положения.

4. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам в пределах средств, предусмотренных Учреждением на оплату труда, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за стаж непрерывной работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, за интенсивность и высокие результаты работы,

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

единовременные премии к юбилейным датам и профессиональным праздникам.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам работников, утвержденных штатным расписанием без учета других повышений в соответствии с настоящим Примерным положением и осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.3. Работникам организации может устанавливаться выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, стажа работы в организациях работающих в сфере молодежной политики:

свыше 1 года-5 процентов;

свыше 5 лет - 10 процентов;

свыше 10 лет- 15 процентов.

При временном заместительстве надбавка за стаж начисляется на должностной оклад по основной должности.

Назначение надбавки за стаж производится на основании приказа директора Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждаются локальным актом Учреждения.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающие право на получение надбавки за стаж непрерывной работы.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ работникам Учреждения устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада работника, индивидуально на основании приказа с указанием конкретного размера каждому работнику, на срок не более одного календарного года.

Основанием для установления выплаты служит достижение следующих показателей качества, выполняемых Учреждением работ, предусмотренных муниципальным заданием:

отсутствие обоснованных жалоб от потребителей; 

соблюдение регламентов, стандартов, технологий; 

выполнение обязательств; 

своевременная подготовка и сдача отчетности;

качественная организация и проведение мероприятий для молодежи района.

При ухудшении показателей труда работника надбавка может быть уменьшена или отменена.

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам Учреждения, непосредственно участвующим в срочных непредвиденных работах, не вытекающих из трудовых функций работника и выполняемых или по специальному распоряжению как особо важные задания, или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных показателей). Премия выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда и максимальными размерами не ограничивается.

4.6. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год работникам устанавливается приказом по Учреждению с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности Учреждения:

активное и плодотворное участие в течение отчетного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных инновационных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

расширение сферы деятельности; 

увеличение объема выполняемых работ;

непосредственное участие в реализации национальных федеральных проектов, в разработке и реализации районных целевых программ по молодежной политике.

Порядок, конкретные показатели, условия (включая условия единовременного премирования), размеры премирования, а также основания, которые могут служить поводом для снижения размера премии, определяются Положением о премировании работников Муниципального бюджетного учреждения Андроповского муниципального округа Ставропольского края «Центр молодежных проектов» (далее - Положение о премировании).
Премия по итогам работы за месяц, квартал, год работникам учреждений выплачивается в пределах предусмотренных средств на оплату труда. Условия и порядок выплаты премий фиксируется в коллективном договоре.

Работники, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть лишены премии полностью или частично.

4.7. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется приказом по Учреждению с обязательным указанием причины.

4.8. На цели премирования не может быть направлена экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых качественных показателей и объема выполняемых работ, установленных в муниципальном задании.

4.9. Выплаты стимулирующего характера, в том числе и премия по итогам работы работникам, проработавшим неполный календарный год, выплачивается пропорционально фактически отработанному периоду.

5. Порядок и условия оплаты труда директора Учреждения

5.1. Должностной оклад директора Учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, заключаемым с администрацией Андроповского муниципального округа Ставропольского края.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
Соотношение среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения) определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора Учреждения на среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения) устанавливается в кратности 2.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6.2. При наличии экономии из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

Выплата единовременной материальной помощи работникам, в том числе директору Учреждения осуществляется в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем, аварией. В отдельных случаях при наличии средств может быть оказана материальная помощь близким родственникам работника Учреждения, в связи со смертью работника.

Размер единовременной материальной помощи не может превышать пяти тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем 2 настоящего пункта.

6.З. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от директора Учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда

7.1. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется на календарный год исходя из размера субсидии, предоставляемой на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.2. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

оклады, в том числе должностных окладов директора Учреждения – в размере 12 окладов;

выплаты компенсационного характера, исходя из среднего размера указанных выплат за два предыдущих года;

выплат стимулирующего характера в размере не менее 30 процентов фонда оплаты труда;

7.3. Директор Учреждения при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными пунктом 7.2. настоящего Положения, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Объем стимулирующей части в течение года может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания, а также за счет экономии средств в результате проводимых мероприятий по ресурсосбережению.

Размер экономии окладной и компенсационной части фонда оплаты труда, направляемой на увеличение стимулирующей части фонда определяется по результатам использования фонда оплаты труда за соответствующий расчётный период (месяц, квартал, год) после осуществления всех видов выплаты.

7.4. Индексация фонда оплаты труда работников Учреждения на очередной финансовый год осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами Андроповского муниципального округа Ставропольского края.
_________________
