PAGE  
2

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

05 декабря 2022 г.                          с. Курсавка                                              № 851
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Андроповского муниципального округа Ставропольского края
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. № 122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края», администрация Андроповского муниципального округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Андроповского муниципального округа Ставропольского края (далее – Примерное положение).

2. Директору Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Андроповского муниципального округа Ставропольского края Кравченко Л.Н. разработать и утвердить в установленном порядке положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Андроповского муниципального округа Ставропольского края с учетом Примерного положения, утвержденного настоящим постановлением.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края Колодко М.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.

Глава
Андроповского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                 Н.А. Бобрышева
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Андроповского муниципального округа
Ставропольского края

от 05 декабря 2022 г. № 851
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг» Андроповского муниципального округа 

Ставропольского края
1.Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Андроповского муниципального округа Ставропольского края (далее  - Примерное положение, Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  и постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г.  № 122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края». 
1.2.  Примерное положение включает в себя:

 рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным  квалификационным группам; 

порядок, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат  компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя Учреждения (далее - директор);

иные вопросы оплаты труда работников Учреждения;

порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.
1.3. Порядок и условия оплаты труда  в Учреждении, включая порядок, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором и положением об оплате труда.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (норму труда), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда. В случае если заработная плата работника, исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, работнику должна быть установлена доплата до минимального размера оплаты труда.
1.5. Штатное расписание с установленными окладами (должностными окладами) Учреждения утверждается приказом по согласованию с учредителем ежегодно на 01 января календарного года, а также в случае изменения действующего законодательства, при изменении численности штатных единиц в течение года, штатного норматива и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения.  

1.6. В рамках действующего законодательства Учреждение может направлять на оплату труда работников средства, полученные от оказания платных услуг и прочих безвозмездных поступлений в порядке, предусмотренном локальными актами Учреждения.
2. Порядок и условия установления должностных окладов 
работников Учреждения
2.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), устанавливаются директором Учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии со штатным расписанием и согласно приложению 1 к Примерному положению.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения индексируются в соответствии с законодательством Ставропольского края, нормативными правовыми актами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Андроповского муниципального округа Ставропольского края. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ, отклоняющихся от нормальных) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам могут производиться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.3. В числе выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут быть установлены:

доплата за совмещение профессий (должностей) работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
доплата за расширение зон обслуживания работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
доплата сверхурочной работы работниками учреждения, привлекаемым к сверхурочной работе, производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
доплата компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу в выходные или нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения;
доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
3.4. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются на основании решения директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения и не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Конкретные размеры доплат в Учреждении определяются каждому работнику в процентах к окладу (должностному окладу) работника дифференцированно - в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, компенсационные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Настоящий пункт не распространяется на директора Учреждения.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников без учета других повышений на основании решения директора Учреждения в размерах, определенных локальными правовыми актами в соответствии с настоящим Примерным положением в пределах фонда оплаты труда.
Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения. 
Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам посредством установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в процентах к окладу (должностному окладу. Рекомендуемые размеры - до 200 процентов оклада (должностного оклада).
При применении дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, выплаты за высокие результаты в работе не производятся в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания или до дня снятия дисциплинарного взыскания с работника.

Порядок и условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы утверждается локальным нормативным актом Учреждения.
4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам Учреждения к окладу (должностному окладу) в расчете на штатную должность.

Выплата за качество выполняемых работ определяется в соответствии с критериями оценки за качество выполняемых работ, утверждается локальным нормативным актом Учреждения.
Конкретный размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается комиссией, образуемой в Учреждении в установленном порядке, с учетом показателей оценки качества выполняемых работ работниками.

Установление выплаты за качество выполняемых работ работникам Учреждения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения.

При ухудшении показателей оценки качества выплаты могут быть снижены или отменены полностью.

4.5. Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы, выслугу лет в процентах к окладу (должностному окладу).
Выплата за стаж работы  директору и работникам Учреждения производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующем размере:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – в размере 10 процентов;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – в размере 15 процентов;

при выслуге лет от 10 лет до 15 лет – в размере 20 процентов;

при выслуге лет свыше 15 лет – в размере 30 процентов.
При исчислении выслуги лет суммируются все периоды работы (службы).

Выплата за стаж работы устанавливается приказом директора Учреждения.
Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы директору и работникам Учреждения утверждается локальным нормативным актом Учреждения.
4.6. Работникам Учреждения могут осуществляться премиальные выплаты по итогам работы:

за квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 
за выполнение особо важных и ответственных работ. 
Условия и порядок выплаты премий фиксируется в коллективном договоре и в утвержденном директором Учреждения положении о премировании.
4.7. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются одновременно с заработной платой в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

5. Порядок и условия оплаты труда  директора Учреждения

5.1. Размер должностного оклада директора Учреждения определяется трудовым договором, заключаемым с администрацией Андроповского муниципального округа Ставропольского края.
5.2. Заработная плата директора  Учреждения  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
5.3. Размер должностного оклада директора Учреждения индексируется в соответствии с нормативными правовыми актами Андроповского муниципального округа Ставропольского края.

При индексации размер должностного оклада после повышения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5.4. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по ходатайству директора Учреждения с приложением заключения курирующего отдела администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края о фактическом выполнении Учреждением муниципального задания и соответствующего согласования курирующим отделом проекта данного распоряжения.
5.5. Соотношение среднемесячной заработной платы директора и его заместителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора и его заместителей), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора и его заместителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей) определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора и его заместителей на среднемесячную заработную плату работников Учреждения (без учета заработной платы директора и его заместителей). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы директора и его заместителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора и его заместителей) устанавливается в кратности 4.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
6.2. При наличии экономии средств фонда оплаты труда, работникам Учреждения выплачиваются материальная помощь и другие единовременные выплаты, которые определяются положением  об оплате труда Учреждения и коллективным договором.
6.3. Выплаты работникам за время болезни производятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

6.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Фонд оплаты труда работников Учреждения на очередной финансовый год формируется исходя из размера субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и планируемого объема платных услуг, направленных на оплату труда Учреждению в установленном порядке администрацией Андроповского муниципального округа Ставропольского края. 

6.7. Руководитель Учреждения при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренные подпунктом 6.6 настоящего Положения, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Объем выплат стимулирующего характера в течение года может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания, а также за счет экономии средств, полученных в результате мероприятий по ресурсосбережению, средств, полученных от оказываемых платных услуг. 
6.8. Экономия по фонду оплаты труда работников Учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера и материальную помощь в соответствии с положением об оплате труда работников Учреждения.

_________________
Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда
работников Муниципального бюджетного
учреждения «Многофункциональный
центр предоставления государственных и
муниципальных услуг» Андроповского
муниципального округа
Ставропольского края

Должностные оклады 
за квалификационный уровень работников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Андроповского муниципального округа
Ставропольского края

	Наименование должности
	Размер                                   должностного оклада руб./месяц


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Курьер
	6 411,00

	Технический служащий
	6 411,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Водитель автомобиля
	7 323,00

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень

	Ведущий специалист-администратор зала
	8 098,00

	Ведущий специалист – операционист 
	8 098,00

	5 квалификационный уровень

	Главный специалист-экономист
	9 914,00

	Главный специалист-юрисконсульт
	9 914,00

	Ведущий специалист-аналитик
	9 022,00

	Ведущий специалист-системный администратор
	9 022,00


___________________
