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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24 ноября 2022 г.                          с. Курсавка                                              № 820
Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. № 122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края», администрация Андроповского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края, по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях» (далее – Примерное положение).

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Андроповского муниципального округа» Хворостянскому Ю.В. разработать и утвердить в установленном порядке положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Андроповского муниципального округа» с учетом Примерного положения, утвержденного настоящим постановлением.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края Колодко М.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
Глава
Андроповского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                 Н.А. Бобрышева
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Андроповского муниципального округа
Ставропольского края

от 24 ноября 2022 г. № 820
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»
1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях» (далее - Примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2020 г. № 122 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края», приказа Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации от 14 декабря 2019 года № 747 «Вопросы оплаты труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России» в целях определения порядка и условий оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края (далее - администрация муниципального округа) и осуществляющих деятельность по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях» (далее - учреждения).

1.2. Учреждения разрабатывают локальные акты по оплате труда по согласованию с соответствующими профсоюзными комитетами (при их наличии), руководствуясь настоящим Примерным положением.

1.3. Настоящее Примерное положение включает в себя:

рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

порядок, условия осуществления и рекомендуемые выплаты компенсационного характера;

порядок, условия осуществления и рекомендуемые выплаты стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей.

1.4. Учреждения самостоятельно определяют размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах установленного фонда оплаты труда.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. В случае, если заработная плата работника, исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, работнику должна быть установлена доплата до минимального размера оплаты труда.

1.6. В рамках действующего законодательства учреждения могут направлять на оплату труда работников средства, полученные от оказания платных услуг и прочих безвозмездных поступлений в порядке, предусмотренном локальными актами учреждений. 

1.7. Условия оплаты труда, включая размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
2. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов) работников учреждений

2.1. Размеры должностных окладов работников основного персонала учреждений  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», с учетом приказа Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации от 14 декабря 2019 года № 747 «Вопросы оплаты труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России» в соответствии с приложением 1 к настоящему Примерному положению.

2.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному положению.

2.3. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от квалификационных разрядов, присвоенных им в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и приведенным в приложении 3 к настоящему Примерному положению.

2.4. Оклады (должностные оклады) работников, устанавливаются в соответствии со штатным расписанием учреждения. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности (профессии рабочих) данного учреждения.

3. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

за работу с тяжелыми, вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями труда.

Работникам могут производиться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты работникам учреждения определяются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководители проводят специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации о специальной оценке условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оклады (тарифные ставки) повышаются в соответствии с приказами руководителей:

а) на работах с вредными условиями труда 1 степени, - на 4 процента;

б) на работах с вредными условиями труда 2 степени, - на 8 процентов;

в) на работах с вредными условиями труда 3 и (или) 4 степени, - на 12 процентов;

г) на работах с опасными условиями труда, - на 24 процента. 

Оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, на рабочих местах которых условия труда по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным либо опасным условиям труда и отработавшим в этих условиях не менее половины установленной нормы рабочего времени.
Перечень конкретных работ, должностей (профессий) работников, размеры выплаты за неблагоприятные условия труда утверждаются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (при его наличии).

Рекомендуемый перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, при выполнении которых работникам учреждения устанавливается доплата  к окладам (должностным окладам), за условия труда приведённые в приложении 5 к настоящему Примерному положению.

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда.
3.5. Доплата за совмещение профессий устанавливается работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии.

Доплаты за расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ устанавливаются работнику при выполнении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при выполнении дополнительного объема работ, установленного ему как по другой, так и по такой же профессии.

Размер доплат и срок, на которых они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Рекомендуемый размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника - до 100 процентов оклада (должностного оклада) работника, выполняющего указанные обязанности, но не выше 100 процентов оклада отсутствующего работника.

3.6. Доплата работникам, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой (звеном), иным подразделением устанавливается в размере:

с численностью до 10 человек - до 15 процентов оклада (должностного оклада);

с численностью 10 человек и более - до 25 процентов оклада (должностного оклада);

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 до 6-00 часов. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, ночное время, в выходные и праздничные дни устанавливается руководителем учреждения с учетом специфики деятельности подразделений, конкретных условий и мнения представительного органа профсоюза работников.

4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера
4.1. В целях стимулирования работников учреждений к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную ими работу в учреждениях в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за стаж непрерывной работы выслугу лет;

надбавка за особые условия труда;

надбавка за классность водителям;

премиальные выплаты (за качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и ответственных работ, за интенсивность и высокие результаты работы, по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Порядок и условия премирования фиксируются в коллективных договорах учреждений, положениях о премировании.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников без учета других повышений в соответствии с принятыми положениями к коллективному договору по согласованию с коллегиальным представительным профсоюзным органом, осуществляются в пределах фонда оплаты труда индивидуально по каждому подразделению с учетом специфики их деятельности.

4.3. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

свыше 1 года - 5 процентов;

свыше 3 лет - 10 процентов;

свыше 5 лет - 15 процентов;

свыше 10 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

Рекомендуемое положение о порядке и выплате надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения приведен в приложении 6 к настоящему Примерному положению.

4.4. Надбавка за особые условия труда может устанавливаться работникам аварийно-спасательного подразделения учреждения в пределах фонда оплаты труда за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы, сложность и напряженность труда - в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада);

Надбавка за особые условия труда устанавливается работникам руководителем учреждения с учетом сложности и напряженности выполняемой работы на основании приказа с указанием конкретного размера каждому работнику, на срок не более одного календарного года. 

При ухудшении показателей труда работника и (или) изменений условий труда надбавка может быть уменьшена или отменена. Основанием для уменьшения (отмены) выплаты может являться:

невозможность связаться с работником в случае необходимости выполнения спасательных работ; усиления дежурной смены или подсмены спасателей; проведения сбора работников при переводе в повышенные степени оперативной готовности, а также с целью проверки (тренировки) или проведения других оперативных мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

виновное действие или бездействие работника, повлекшие превышение установленных сроков готовности службы спасения к выполнению задач по предназначению;

неудовлетворительное содержание личного снаряжения, аварийно-спасательного инвентаря, оборудования, техники и другого имущества, закрепленного за работником в установленном порядке.

4.5. Надбавку за классность водителям рекомендуется устанавливать:

за 2 класс - 10 процентов установленного оклада;

за 1 класс - 25 процентов установленного оклада. 

Присвоение классности водителям рассматривается квалификационной комиссией, назначенной руководителем учреждения, на основании Положения о порядке присвоения классности водителям автотранспорта, утвержденного руководителем учреждения по согласованию с представительным профсоюзным органом.

В случае если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает правила дорожного движения и эксплуатации автомобиля, решением комиссии по ходатайству руководителя учреждения ему может быть понижена классность. Понижение класса квалификации оформляется приказом руководителя учреждения на основании протокола комиссии. Водителям, которым было произведено понижение класса квалификации, классность может быть присвоена на общих основаниях, но не ранее чем через год.

За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачивается пропорционально фактически отработанному времени на автомобиле.

4.6. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год работникам может устанавливаться руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности каждого подразделения учреждения.

Система премирования, действующая в учреждении, должна включать в себя следующие элементы:

вводную часть, указывающую на цель и источники финансовых средств, для премирования;

периодичность премирования (ежемесячная, ежеквартальная, по результатам работы за год, единовременная);

показатели премирования (включая способы их применения и уровень, с которого начинается подсчет повышения эффективности профессиональной деятельности работников), выполнение муниципального задания, оценку финансово-экономических показателей деятельности;

круг премируемых работников (перечисление должностей (профессий), структурных подразделений или по видам деятельности);

условия премирования: основные и дополнительные;

размеры премий (в необходимых случаях размеры премий указываются в зависимости от шкалы поощрения в баллах);

основания (перечень упущений в работе), которые могут служить поводом для снижения размера премии, и порядок их применения;

подразделения или лицо, отвечающее за достоверность учета фактически достигнутых результатов применения системы премирования.

4.6.1. Премия за интенсивность и высокие результаты работы  может устанавливаться работникам учреждения непосредственно участвующим в срочных непредвиденных работах (в том числе в работах по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, аварийно-спасательных, поисково-спасательных работах). Премия выплачивается за фактическое время выполнения указанных работ.

4.6.2. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год работникам учреждений выплачивается в пределах предусмотренных средств на оплату труда по согласованию с выборным профсоюзным органом. Условия и порядок выплаты премий фиксируется в коллективном договоре.

При премировании учитывается показатели, установленные для выполнения муниципального задания, доведенного учреждению в установленном порядке, а также:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

увеличение объема  и расширение видов  платных услуг;

участие в выполнении важных работ, проведение мероприятий;

инициатива, творчество и применение в работе новых форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

По решению руководителя учреждения работники, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть лишены премии полностью или частично. 

4.7. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.

4.8. На цели премирования не может быть использована экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в результате невыполнения планируемых качественных показателей и объема выполняемых работ, установленных в муниципальном задании.

4.9. Премия по итогам работы за год работникам, проработавшим неполный календарный год, выплачивается пропорционально фактически отработанному периоду.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается администрацией муниципального округа в зависимости от группы по оплате труда руководителей. Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов руководителя учреждения приведены в приложении 7 к Примерному положению.

5.3. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

Конкретный размер должностного оклада устанавливается руководителем учреждения.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителя в процентах к их должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами администрации муниципального округа.

5.5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителю учреждения устанавливаются  администрацией муниципального округа с соблюдением предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителя) в соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской Федерации в размере, не превышающем установленного муниципальным правовым актом администрации муниципального округа.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, для установления на очередной финансовый год рассчитывается за истекший календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и работников учреждения осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, за исключением ежемесячной надбавки за выслугу лет выплачиваются ежеквартально на основании распоряжения администрации муниципального округа по результатам достижения показателей выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), увеличения объема и расширения видов оказываемых платных услуг, а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя с учетом особенностей пункта 5.5 настоящего Примерного положения.

5.7. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.8. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителя  подлежит размещению в сети «Интернет» на сайте органов местного самоуправления осуществляющих функцию и полномочия учредителя, соответствии со статьей 349.5 Трудового Кодекса Российской Федерации в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации муниципального округа.

6. Планирование фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда в учреждениях формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Андроповского муниципального округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных  казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленных муниципальным бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема предусмотренных средств, направляемых на выплаты:

окладов (должностных окладов) работников учреждения, в том числе должностных окладов руководителей учреждений в размере 12;

выплат компенсационного характера, исходя из среднего размера указанных выплат за два предыдущих года, но не выше 15 процентов от окладного фонда;

выплат стимулирующего характера, объем которых должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников.

6.3. Руководители учреждений при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными пунктом 6.2. настоящего Примерного положения, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Объем стимулирующей части в течение года может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, сложившейся  в результате оптимизации штатного расписания, а также за счет экономии средств по результатам проводимых мероприятий по ресурсосбережения, средств от приносящей доход деятельности. 

6.4. Индексация фонда оплаты труда работников учреждений на очередной финансовый год осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами Андроповского муниципального округа Ставропольского края.
7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7.2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и её конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

7.3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

________________
Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов и повышающих коэффициентов за квалификационный уровень работников, осуществляющих профессиональную деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях

	Наименование должностей,

входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад 
(минимальный),
рублей

	Профессиональная  квалификационная группа 3-го уровня

	1 квалификационный уровень:

помощник дежурного оперативного-оператор-112
дежурный оперативный
	10405
10729


	2 квалификационный уровень:

спасатель, водитель-спасатель,

спасатель 3 класса

	12941
14195



Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям общеотраслевых должностей специалистов и служащих
	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад (минимальный)

рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень: 

без категории: инженер всех специальностей, экономист,

программист, юрисконсульт,  документовед 
	8095


Приложение 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
	Наименование должностей,

входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,

рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1 квалификационный уровень:

дворник, сторож, уборщик служебных помещений
	1 разряд
	5759

	
	2 разряд
	5979

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень:
водитель автомобиля
	4 разряд
	6575

	
	5 разряд
	7295


Приложение 4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
сложных и опасных условий при проведении аварийно-спасательных работ
1. Работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности обрушения конструкций этих зданий (плит, блоков, камней и т.д.).
2. Работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности взрывов газа и горючих жидкостей (паров).
3. Работа в условиях лесных пожаров, пожаров в населенной зоне, отнесенных к III и более сложной категории.
4. Работа в сложных погодных условиях: 
при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20 градусов Цельсия и выше плюс 30 градусов Цельсия; 
на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/сек; 
при сильных (интенсивных) атмосферных осадках.
5. Работа в условиях пещер с применением специального снаряжения.
6. Работа по эвакуации из очагов чрезвычайных ситуаций трупов погибших людей и животных.
7. Работа с сильно действующими ядовитыми и взрывчатыми веществами (агрессивными жидкостями и газами), в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в колодцах и замкнутых емкостях. 
8. Работа в условиях ионизирующих излучений с интенсивностью выше предельно-допустимой.
9. Работа в зонах эпидемий (эпизоотий), радиоактивного, химического и бактериологического заражения местности.
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ПЕРЕЧЕНЬ
работ с тяжелыми и вредными, условиями труда, при выполнении которых работникам учреждения
устанавливается доплата к окладам (должностным) окладам за условия труда
1. Работы с тяжелыми и вредными условиями труда
1.1. Обслуживание, ремонт и хранение техники и имущества
1.1.1. Работы с радиоактивными веществами и источниками ионизирующего излучения:
зарядка и перезарядка аппаратов, приборов и установок с источниками ионизирующего излучения;
осуществление систематического дозиметрического или ведомственного контроля;
применение переносных радиоизотопных и рентгеновских дефектоскопических аппаратов;
работы с применением источников ионизирующего излучения.
1.2. Эксплуатация и ремонт автомобильного транспорта
1.2.1. Заправка этилированным бензином на колонках без дистанционного управления.
1.3. Прочие работы
1.3.1. Работы с применением электропневматического инструмента.
2. Работы с тяжелыми и вредными условиями труда
2.1. Прочие работы
2.1.1. Работы с радиоактивными веществами и источниками ионизирующего излучения, осуществление которых по действующим нормам и правилам требует обязательного применения изолирующих средств защиты (защитные скафандры и изолирующие костюмы).  
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РЕКОМЕНДУЕМОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок установления и выплаты работникам учреждения надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

1.2. Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), утвержденного в штатном расписании без учета иных доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
2. Порядок установления надбавки

2.1. Назначение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится на основании приказа руководителя по представлению созданной в учреждении комиссии по установлению стажа непрерывной работы, выслуги лет.
Комиссия создается приказом руководителя учреждения.
2.2. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, а также справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью.
Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж.
Подтверждение стажа работы, дающего право на получение надбавки, свидетельскими показаниями не допускается. 
3. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение
надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет
3.1. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы), включается все время работы (службы) в центральном аппарате и территориальных органах МЧС России, Государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, спасательных воинских формированиях МЧС России, Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо.

3.2. В выслугу лет, за которую выплачивается надбавка, включаются:

а) период работы в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;

б) период работы в Российском корпусе спасателей;

в) период работы в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти.

3.3. В выслугу лет, за которую выплачивается надбавка, включается также время работы:

а) в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

б) в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

в) в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.).

3.3. В выслугу лет, за которую выплачивается надбавка, включаются периоды:

а) государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации ;

б) периоды работы:

на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;

на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;

на должностях в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации (СССР), представительствах министерств и ведомств СССР и представительствах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации за рубежом, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации (СССР) представляли интересы государства, если перед направлением за границу они работали в воинской части и после возвращения из-за границы поступили на работу непосредственно в воинскую часть.

3.4. В выслугу лет, за которую выплачивается надбавка, включаются периоды иной деятельности, а именно:

а) военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

б) военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;

в) военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

г) служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии;

д) военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

е) военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

3.5. Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

3.6. В выслугу лет, за которую выплачивается надбавка, включается также период выполнения депутатских полномочий депутатом Федерального Собрания Российской Федерации, работавшим на профессиональной постоянной основе.

3.7. В выслугу лет, за которую выплачивается надбавка, не включаются:

а) периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

б) период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации <1>, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством Российской Федерации предусмотрено увольнение с работы.
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей учреждений в зависимости от групп по оплате труда руководителей

	Группа по оплате труда руководителей 
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	I группа
	25 860

	II группа
	20169

	III группа
	18726

	IV группа 
	17456


Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей:

	
	

	Штатная численность учреждения, штатных единиц 
	Группа по оплате труда руководителей 

	Свыше 90 
	I группа 

	От 60 до 90 
	II группа 

	От 30 до 60 
	III группа 

	До 30 
	IV группа 


__________________
